第五届校长奖（团队）推荐表
所属部门：工程创新学院
	团队名称
	“卓越工程师”培育辅导员团队
	负责人姓名
	梁垚
	职称/职务
	讲师 

	组建时间
	2010年10月

	主要
成员
	姓名
	性别
	职称
	团队中主要工作

	1
	梁垚
	男
	讲师
	大学生创新创业教育与竞赛指导

	2
	陈文博
	男
	讲师
	大学生科技创新与学科型社团指导

	3
	孙明明
	女
	讲师
	网络思政和学生党建

	4
	魏晋
	女
	讲师
	学生实践平台建设与团学工作

	5
	郜丽娟
	女
	讲师
	应用型创新人才社区文化建设

	6
	刘妍君
	女
	助教
	学生职业规划、生涯发展

	7
	许丽
	女
	讲师
	思想政治教育、创新型人才团队培育

	8
	姚瑶
	女
	讲师
	应用型创新人才培养模式研究

	主要成绩或事迹（500字内）

	“卓越工程师”培育辅导员团队成立于2010年10月，围绕工程创新学院“人才培养模式改革示范区、教学改革试验田和学生个性发展新天地”的功能定位，在高端应用型人才培养过程中积极践行精细化管理和个性化培养，取得了丰硕成果：团队成员共申请各类教改、育人课题10余项，2人荣获辅导员年度人物表彰，上海市育才奖候选人1名。
团队探索和创新应用型创新人才培养模式成效显著，人才培养硕果累累：“卓越班”学生获“上海市青少年科技创新市长奖”提名奖1人，“上海市青年五四奖章”1人，宝钢教育奖2人，“校长奖”获得者2人，提名奖1人；在各类科技创新大赛中，获国际级奖励2项，国家级奖励35项，省市级奖励47项；在社会实践活动中，获上海市“优秀项目奖”3项，上海市社会实践教育优秀指导教师2人，校社会实践优秀指导教师4人，其他各级各类获奖项目12项。“上应Creating智能未来生活学研社”成为首批上海市大学生科技创新社团。
团队先后荣获2013年度上海市奉贤区青年五四奖章（集体）、2014年度上海市青年五四奖章（集体）表彰。
[bookmark: _GoBack]“卓越工程师”培育辅导员团队一贯坚持“精细化管理、个性化培养”的育人理念，在学生工作的各微观视角下积极探索“主体间性”育人模式，以“辅导员与大学生”、“大学生与大学生”积极主体间性的构建为基础，建立可量化的“十率”评价体系，开展个性化指导工作，取得了可喜的成绩。 
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